
 
 

FIGURA PROFESSIONALE OPERATRICE PROGETTO SOCIALE 
 
Organizzazione: APEIRON ODV 
Disponibilità: immediata  
Durata: fino a Dicembre 2022, rinnovabile 
 
Contratto e compenso: Tipologia di contratto e compenso saranno definiti sulla base del profilo 
della candidata e in accordo con i criteri interni applicati alla politica salariale di APEIRON 
ODV. Si anticipa che si tratta di un impegno part-time e che richiede flessibilità oraria. 
 
Scadenza presentazione candidatura: Lettera di motivazione e CV dovranno essere inviate a 
info@apeironitalia.it e in copia a barbara@apeironitalia.it con oggetto “candidatura 
coordinamento progetto” entro e non oltre il 20 Febbraio 2022. 
 
DESCRIZIONE  
 
APEIRON ODV cerca una operatrice per il coordinamento e la gestione di un progetto 
finalizzato all’autonomia abitativa di donne sopravvissute a violenza, sole o con minori. Il 
progetto è realizzato in collaborazione con il settore Servizi Sociali dell’Unione dei Comuni 
della Valle del Savio ed ha i seguenti obiettivi: 
 

 Offrire un servizio che si connoti come “ponte” fra l’inserimento in comunità con ridotta 
autonomia verso una graduale e completa autonomia e indipendenza; 
 

 Creare percorsi con caratteristiche di accompagnamento e ricostruzione della propria identità 
personale e/o genitoriale in termini di autostima ed empowerment attraverso la creazione 
delle condizioni per una vita semi autonoma quale passaggio verso l’autonomia completa; 

 

 Costruire un personale progetto di vita che consenta di mettere a frutto le potenzialità come 
donna e come genitrice. 

 
PRINCIPALI TERMINI DI RIFERIMENTO 
 
L’operatrice, con l’ausilio di una rete di volontarie, sotto la guida e con la supervisione della 
Responsabile dell’area progetti di APEIRON ODV, dovrà garantire la realizzazione di tutte le 
fondamentali azioni per la prosecuzione e il consolidamento del progetto quali: 



● La realizzazione delle condizioni per abitare in un ambiente di vita semi protetto in cui 
respirare un clima di normalità (risveglio, colazione accompagnamento a scuola dei 
minori ecc); 

● Il sostegno all’ottenimento dell’indipendenza economica e professionale delle madri; 
● La (ri)costruzione di una rete di servizi a supporto del percorso esperienziale della madre 

in grado di fungere da molteplici ed identificativi punti di riferimento che consentano alle 
figure materne di confrontarsi in modo continuativo rispetto a dubbi e difficoltà ad 
allargare il proprio bagaglio di risorse e abilità, garantendo in questo modo un ambiente 
ricco di opportunità, di socializzazione e di attività esterne per i bambini; 

● Il sostegno a costruire un personale progetto di vita delle ospiti che consenta di metter a 
frutto potenzialità, realizzare le proprie aspirazioni, sperimentare un ruolo genitoriale più 
maturo; 

● Il supporto alle ospiti in situazioni di gravidanze; 
● La facilitazione dell’avvio a percorsi di tutela riabilitativa a cura dei Servizi Socio 

Sanitari in caso di particolari necessità; 
 

L’operatrice, inoltre, al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi prefissati dal progetto 
dovrà occuparsi di: 

● Mantenere aggiornate le schede dei nuclei residenti tenendo nota di tutti gli sviluppi e i 
servizi/risorse attivati e/o i problemi rilevati;  

● Garantire il costante coordinamento con la Responsabile dell’area progetti di APEIRON 
ODV in carica della supervisione e, ogni qualvolta necessario, con altre risorse umane 
dell’associazione (esempio a fini della comunicazione o per il reclutamento dei 
volontari/e o per la rendicontazione etc…), nonché con gli altri stakeholder coinvolti nel 
progetto; 

● Gestire in maniera efficiente le volontarie coinvolte nel progetto affinché diventino 
sempre più una reale risorsa a beneficio del progetto e dei nuclei residenti; 

● Redigere nei tempi stabiliti una relazione trimestrale sull’andamento del progetto; 
 
 

CAPACITÀ - COMPETENZE RICHIESTE 
 
Requisiti obbligatori 

 
- Ottime capacità organizzative e di gestione delle relazioni umane; 
- Residenza nella Provincia di Forlì-Cesena; 
- Attitudine al lavoro di gruppo e buone capacità di relazione con i partner, i beneficiari, i 

donatori, le istituzioni locali; 
- Interesse e motivazione a lavorare nel Terzo Settore in progetti rivolti alla tutela dei diritti 

delle donne; 
- Disponibilità alla frequenza di corsi di formazione; 

 
Requisiti desiderabili 

 
- Esperienza pregressa o formazione specifica nel coordinamento di progetti sociali; 



- Previa esperienza di lavoro in progetti simili; 
MODALITÀ DI SELEZIONE 
 
I CV ricevuti verranno pre-selezionati sulla base della coerenza con il profilo richiesto. Le 
candidate selezionate verranno chiamate per un colloquio individuale (in presenza o in remoto) a 
partire dal giorno successivo alla data di ricevimento del CV.  
 
APEIRON ODV si riserva il diritto di condurre più di un colloquio individuale prima di 
concludere la selezione. 
 
I costi di trasporto per partecipare ai colloqui sono a carico delle candidate. 
 
 
 
 


