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U. O. Piattaforma Amministrativa Forli' - Ravenna 

Oggetto:  AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER LA CO - PROGETTAZIONE AI SENSI  
DELL’ART. 55 DEL D.LGS. 117/2017 IN FAVORE DI  INTERVENTI E ATTIVITA’ DI 
PROMOZIONE DELLA SALUTE E COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’. ANNO 
2024/2025  

Determinazione n. 2347 del 31/07/2024
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AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER LA CO - PROGETTAZIONE AI SENSI  DELL’ART. 55 
DEL D.LGS. 117/2017 IN FAVORE DI  INTERVENTI E ATTIVITA’ DI PROMOZIONE DELLA 
SALUTE E COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’. ANNO 2024/2025 

Richiamata la normativa di riferimento:

l’art. 118, quarto comma, della Costituzione;
 
Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrative” ss. mm.; 

il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e ss. mm.; 

la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali” e ss. mm.; 

il D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei 
servizi alla persona previsti dall'art. 5 della legge 8 novembre 2000, n. 328”;
 
la Legge n. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonchè delega al Governo in materia 
di normativa antimafia” e ss. mm.; 

il D. Lgs. n. 117/2017 e ss. mm.; 

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72/2021; 

la Deliberazione ANAC N. 371/2022; 

le Linee Guida n. 17 di ANAC; 

la Legge n. 124/2017 “Legge annuale per il mercato e la concorrenza” e ss. mm.; 

la Legge Regionale n. 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la 
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” e ss. mm.; 

L.R. 05 dicembre 2018, n. 19 “Promozione Della Salute, Del Benessere Della Persona E Della 
Comunità E Prevenzione Primaria”;

D.G.R. 2144 del 20/12/2021 “Approvazione Del Piano Regionale Della Prevenzione 2021-2025”;

D.G.R. 58 del 24/01/2022 “Approvazione Del Documento Di Governance Del Piano Regionale 
Della Prevenzione 2021-2025 In Attuazione Della Deliberazione N. 2144/2021”;

Legge Regionale 13 aprile 2023, n.3 “ Norme per la promozione ed il sostegno del terzo settore, 
dell'amministrazione condivisa e della cittadinanza attiva”;

Vista la Determinazione n. 3840 del 22/12/2022 con cui è stato approvato l’Accordo Operativo 
tra il Direttore del Dipartimento di Sanità Pubblica ed i Direttori di Distretto dell’Azienda Usl della 
Romagna, che definisce i criteri per l’utilizzo dei suddetti finanziamenti ed in particolare 
stabilisce di destinare ai singoli distretti, per sostenere i Progetti elaborati dai Tavoli 
Multisettoriali Locali di Coordinamento, una quota calcolata in base al numero degli abitanti di 
ciascun territorio;

Considerato che:
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Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, possono sottoscrivere  con le organizzazioni di volontariato e  le  associazioni  di  
promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore, 
convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore  di terzi di attivita' o servizi sociali di interesse 
generale,  se  piu' favorevoli rispetto al ricorso al mercato; 
Le convenzioni possono prevedere esclusivamente il rimborso alle organizzazioni di 
volontariato e alle associazioni di promozione  sociale delle spese effettivamente sostenute e 
documentate. 
L'individuazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale 
con cui stipulare la  convenzione e' fatta nel rispetto dei  principi  di  imparzialità,  pubblicità, 
trasparenza,  partecipazione  e  parità  di  trattamento,   mediante procedure comparative 
riservate alle medesime. Le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione 
sociale devono essere in possesso dei  requisiti  di  moralità  professionale,  e  dimostrare 
adeguata attitudine, da  valutarsi  in  riferimento  alla  struttura,all'attività concretamente svolta,  
alle  finalità  perseguite,  al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e  alla  capacità 
tecnica e professionale, intesa come concreta capacità di operare  e realizzare l'attività 
oggetto di convenzione, da valutarsi anche con riferimento all'esperienza maturata,   
all'organizzazione, alla formazione e all'aggiornamento dei volontari. 

Tenuto conto del documento in atti prot. n. 0203074/2024 del  30/07/2024 trasmesso dai 
Direttori del Distretto di Forlì, Cesena e Valle del Savio, e Distretto del Rubicone; 

Atteso che il progetto prevede:

- un contributo da parte dell’Azienda USL della Romagna pari ad euro 39.500;

Precisato che l’articolazione della procedura di co-progettazione sarà dettagliata nei termini di 
seguito elencati:

- avvio del procedimento con la presente determinazione dell’Azienda USL della Romagna;
- pubblicazione di idoneo avviso ( con relativi allegati) finalizzato alla raccolta delle 

manifestazioni di interesse da parte delle Organizzazioni di Volontariato o Associazioni di 
Promozione Sociale;

- selezione delle Organizzazioni di Volontariato e associazioni di promozione Sociale sulla 
base del documento progettuale nei termini definiti nel pubblico avviso;

- selezione delle organizzazioni di volontariato o associazioni di promozione sociale sulla 
base del progetto presentato.

La valutazione dei progetti sarà demandata ad apposita commissione, tenendo conto di quanto 
indicato nell’allegato 2 denominato “Documento Progettuale”;
Nella scelta della soluzione progettuale più confacente agli scopi e finalità, gli elementi che 
saranno valutati dalla commissione sono:

• Adeguatezza e coerenza della proposta rispetto al documento progettuale;
• Chiarezza nella descrizione delle azioni;
• Congruenza e qualità del quadro economico;
• Quantità e varietà dei partner progettuali Realizzazione di progettualità in maniera 

condivisa e co-progettata con altri enti del terzo  settore;
• Inclusività verso Enti di piccole dimensioni e/o costituiti da volontari con meno di 35 anni;
• Numero potenziale di beneficiari coinvolti;
• Innovazione nelle metodologie e strumenti per il coinvolgimento/attivazione dei 

beneficiari finali e della comunità;
• Impatto sociale ossia capacità di creare processi generativi con riferimento al contesto 

ed al bisogno del territorio;

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
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• Esperienza maturata dall’Associazione nell’area di riferimento;
• Risorse Apporto di risorse aggiuntive da parte dell’ETS, risorse umane e relative 

competenze tecnico professionali (qualifiche, formazione, ecc);
• Esperienza maturata dall’associazione nell’area di riferimento, competenze pregresse;
• Radicamento sul territorio dell’Ente.

Vista l’attestazione del Direttore dei Distretti di Forlì, Cesena e Valle del Savio e Distretto del 
Rubicone in merito alla copertura finanziaria del progetto;

Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i 
regolamenti e le procedure aziendali nonchè la compatibilità della spesa con il bilancio 
economico preventivo dell'anno in corso, da parte del Responsabile del procedimento che 
sottoscrive in calce;

Vista la deliberazione n. 257 del 25/07/2023 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza 
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali. 
Aggiornamento”;

D E T E R M I N A

1) di prendere atto del contenuto del documento denominato “Documento progettuale”allegato 
2 del bando di avviso pubblico;

2) che il progetto rappresentato è stato approvato in sede di Comitati di Distretto Forlì, Cesena 
e Valle del Savio, Distretto del Rubicone;

3) che gli impegni assunti dai Comitati di Distretto si concretizzano nella previsione di contributi 
pari ad euro 39.500,00;

4) di dare avvio al procedimento ad evidenza pubblica per la co-progettazione nei termini di cui 
all’art.56 del D.Lgs.117/2017 per la realizzazione dei progetti di cui al su richiamato documento 
denominato “Dettaglio delle aree di intervento e relativi obiettivi” allegato 1 del bando di avviso 
pubblico;

5) di approvare lo schema di avviso pubblico, allegato alla presente determinazione parte 
integrante e sostanziale della medesima, nonché i relativi suoi allegati:

Allegato: Bando di Avviso pubblico
Allegato n. 1: Modello domanda partecipazione 
Allegato n. 2: Documento Progettuale
Allegato n. 3: Schema di presentazione della PP (Proposta Progettuale) 
Allegato n. 4: Modulo per la rendicontazione
Allegato n. 5: Dichiarazione di adesione al partenariato 

6) di provvedere alla pubblicazione sul sito dell’azienda USL della Romagna dell’avviso 
pubblico e relativi allegati, al fine di dare ampia conoscenza a tutte le Organizzazioni di 
Volontariato ed Associazioni di Promozione Sociale;

7) di dare atto altresì che il responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della 
presente Determinazione è la dott.ssa Patrizia Babini Direttore della U.O. Piattaforma 
Amministrativa Forlì Ravenna;

8) di prendere atto della copertura finanziaria del progetto in parola assicurata con risorse 
assegnate dalla regione Emilia – Romagna per la promozione della salute, del benessere della 
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persona e della comunita’ e prevenzione primaria in attuazione della  DGR n. 1504 del 
12/09/2022 e della DGR n. 2164 del 12/12/2022;
 
9) di dare atto della compatibilità della spesa con il bilancio economico preventivo dell’anno in       
corso;

10) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 18, comma 4, della L.R. 
9/2018;

Di inviare la presente determinazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle 
seguenti strutture aziendali:       

Distretto Forli
Distretto Cesena - Valle Del Savio
Distretto Del Rubicone
Dipartimento Di Sanita' Pubblica
U. O. Gestione Attivita' Amministrative Di Sanita' Pubblica
U. O. Bilancio E Flussi Finanziari
U. O. Programmazione E Controllo Di Gestione
U. O. Piattaforma Amministrativa Cesena - Rimini

Impronta digitale degli allegati: 

017ae87205958908b60ac12632b08f65dd92d692
0d1c88ce3c963f95bad71407a4c9b61d8c24f47c
bb8c11d5fb09a9ef455a16292151fc47ee61ea40
3be0d4af392b71df2048a0ec485f6ed1e9ba884d
febf93ebc86b3848abe75e3eceb9d71c44c6bb1b
c13b0b67b2e96de34b4fe77e99d3ad8d94088262
 

                   
                       

Il Responsabile Del Procedimento - Dott.ssa 
Patrizia Babini  U. O. Piattaforma 
Amministrativa Forli' - Ravenna

.                                     . 
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