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Registrati su MyCsv 
e iscriviti alle nostre
newsletter

È in pubblicazione il bilancio dell’anno 2023 di 
VolontaRomagna Odv, uno strumento per 
descrivere le attività complessive e il valore 
dell’impatto sociale nel territorio del Centro di 
servizio per il volontariato della Romagna. Nel 
documento saranno disponibili informazioni e dati 
riguardo quanto intrapreso nel corso dell’anno 
passato. Focus interessanti di analisi sono stati 
dedicati, per ciascuna area, all’operato durante 
l’alluvione che ha colpito la Romagna a maggio 
2023. Una riflessione, quella sul tema, che 

trasversalmente porta alla dimostrazione di 
quanto fatto per rendere il servizio sempre più 
rispondente alle necessità degli Ets, anche in 
emergenza. Dal bilancio sociale, che verrà 
presentato in occasione dell’assemblea dei soci 
del prossimo 27 giugno, si evince anche una 
particolare attenzione al supporto del volontariato 
formato ad hoc all’emergenza e al lavoro di 
coordinamento per allineare le realtà solidali 
collaterali, per far sì che ognuna desse il proprio 
prezioso contributo per attivarsi con coscienza. 

La presidente, Giorgia Brugnettini, commenta 
nella lettera di introduzione: “Mi sento di affermare 
che da quest’anno così sfidante, ne siamo usciti 
appunto sorpresi, e positivamente, a conti fatti. 
L’emergenza ci ha fatto prendere consapevolezza, 
seppur con una dura lezione, di quanto siamo 
capaci di fare insieme agli Ets, della resilienza che 
abbiamo saputo costruire e che teniamo custodita 
in un bagaglio che ci accompagnerà anche nella 
prossima programmazione”.

Volontaromagna tira le somme

Servizio civile Regionale 2024
Al via la selezione di operatori 

volontari da impiegare in co-pro-
getti per il bando di Servizio 

Civile Regionale 2024.
Il termine per presentare online la doman-
da di partecipazione al SCR 2024 è fissa-
to alle 14,00 del 15 luglio 2024.
 La Regione Emilia-Romagna ha pubbli-
cato l’avviso con l’indicazione dei posti 
disponibili nei progetti/co-progetti di ser-
vizio civile regionale (SCR) per l’anno 
2024.
I posti disponibili in Emilia-Romagna 
sono 217 di cui: 36 in provincia di 
Bologna, 27 in provincia di Ferrara, 62 in 
provincia di Forlì-Cesena, 18 in provin-
cia di Modena, 12 in provincia di Parma, 
16 in provincia di Piacenza, 17 in provin-
cia di Ravenna, 14 in provincia di Reggio 
Emilia, 15 in provincia di Rimini.
VolontaRomagna è ente titolare di 3 
Co-progetti:
“Le pagine della conoscenza”, è un progetto per la promozione delle bibliote-
che e di altri spazi della città per la crescita culturale e l’inclusione sociale. Sono 
previsti 12 posti nei comuni di Gambettola, Mercato Saraceno, San Mauro 
Pascoli, Savignano sul Rubicone e Sarsina.
“Insieme per crescere”, è un progetto per sostenere i bambini e ragazzi nel loro 
percorso di crescita, in particolare di coloro che presentano delle fragilità, pre-
venendo possibili forme di disagio ed esclusione. Il progetto vuole offrire occa-
sioni di incontro, sostegno scolastico, valorizzazione delle competenze, integra-
zione e inclusione, acquisizione di strumenti per gestire le relazioni, anche 
attraverso un’educazione alla pace. Sono previsti 16 posti nei comuni di Forlì, 
Cesena, Longiano, Ravenna, Rimini e Savignano sul Rubicone.
“Vari@bility”, è un progetto per garantire alle persone con disabilità il potenzia-
mento delle autonomie, al fine di migliorare la sfera della cura personale, relazio-
nale e socio-occupazionale. Inoltre il progetto si prefigge di rispondere al biso-

gno di una maggiore inclusione sociale. 
Sono previsti 8 posti nei comuni di Forlì, 
Cesena, San Mauro Pascoli e 
Savignano sul Rubicone.
Possono partecipare alla selezione le/i 
giovani cittadine/i italiane/i (oppure pro-
venienti da altri Paesi dell’Unione euro-
pea, Paese extra Unione Europea, rego-
larmente soggiornanti in Italia), senza 
distinzione di sesso o di appartenenza 
culturale o religiosa, di ceto, di residenza 
o di cittadinanza, che alla data di presen-
tazione della domanda, abbiano compiu-
to il diciottesimo e non superato il venti-
novesimo anno di età (29 anni e 364 
giorni) e siano in possesso dei seguenti 
requisiti, da mantenere fino al termine del 
SCR (ad eccezione dell’età).
Per informazione sui progetti di 
VolontaRomagna: tel. 0543 36327 chie-
dere di Mariza, 

serviziocivile@volontaromagna.it
Per informazioni sui progetti in generale si può fare riferimento ai Copresc terri-
toriali: Provincia di Forlì - Cesena: 
copresc@serviziocivilefc.it; Provincia di Ravenna: operatorecopresc@gmail.com; 
Provincia di Rimini: serviziocivile@copresc.rimini.it

Termine per presentare le domande: le 14,00 del 15 luglio

Si riprende a settembre…
Ultima pagina redazionale sul volontariato in questa testata, prima delle 
vacanze estive; si riprende il 9 settembre, sempre con cadenza quindi-
cinale. Per restare aggiornati su eventi e opportunità promosse dal Terzo 
settore, consultare il sito volontaromagna.it e i canali social facebook e 
Instagram di VolontaRomagna - Centro di Servizio per il Volontariato della 
Romagna.

30 giugno Odv e Aps le scadenze fiscali e del Runts
Il 30 giugno, rappresenta per il mondo del non-profit una scadenza importante.
Tutti gli enti iscritti al Runts, devono depositare i rendiconti dell’esercizio precedente, redatto secondo i modelli predisposti dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali. Inoltre, vanno comunicati gli aggiornamenti dei dati riguardanti il numero di soci, di volontari e di dipendenti in forza all’Ente al 31 
dicembre dell’anno precedente.
Ma ci sono altri adempimenti!
Altro obbligo, ma non sul Runts, è la pubblicazione (per il 2024 entro l’1 luglio) nei siti degli enti o analoghi portali digitali, delle informazioni concer-
nenti le concessioni di contributi/finanziamenti pubblici a partire da 10.000 €.
Altro impegno per gli Ets con ricavi/entrate superiori a centomila € annui, è la pubblicazione sul proprio sito (o su quello della rete di appartenenza) 
dei compensi, emolumenti, corrispettivi erogati ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.
Per informazioni contattare gli uffici di VolontaRomagna.


