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Si parte con le Reti Sociali di Quartiere, uno strumento per promuovere il benessere e la cura
del proprio quartiere. Lidea, nata dai Nodi Territoriali di Salute del Comune di Rimini, ¢ sti-
molare un gruppo di persone ad attivarsi per migliorare lo stile di vita nella zona in cui vivono o
lavorano, proponendo uno spazio in cui dialogare, confrontarsi e raccogliere nuove idee.

Le Reti sono sono dunque aperte a cittadini, associazioni, enti del Terzo Settore, attivita
economiche, parrocchie e operatori dei servizi che collaborano per individuare bisogni, pro-
porre soluzioni e progetti utili alle persone piu fragili e alla comunita.

Le prime Reti Sociali di Quartiere saranno attivate presso i Nodi Territoriali di Salute. Per saperne
di pit e possibile partecipare a uno dei quattro incontri di presentazione programmati a Rimini:
Rete Sociale di Quartiere Vergiano e Spadarolo, martedi 3 marzo, dalle 17,30 alle 19,30, Parco
degli Artisti, via Marecchiese 387; Rete Sociale di Quartiere Sud Mare, mercoledi 4 marzo, dalle
17,30 alle 19,30, sala civica, piazza Decio Raggi di Miramare; Rete Sociale di Quartiere Villaggio
Primo Maggio, martedi 10 marzo, dalle 18 alle 20, Nodo Territoriale di Salute Sud Monte, via
Bidente 1/P; Rete Sociale di Quartiere Centro Storico, giovedi 12 marzo, dalle 17,30 alle 19,30,

via Gambalunga 110.

Per informazioni: partecipazione.salute@comune.rimini.it - Tel. 0541 704685
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Aperto il bando Servizio Civile Universale

22 posti con VolontaRomagna, un'occasione per mettersi in gioco davvero

bando per la selezione di 65.964 operatori

volontari da impiegare in progetti afferenti a
programmi di intervento di Servizio Civile Uni-
versale da realizzarsi in Italia e all’estero.
Fino alle 14,00 dell’8 aprile & possibile pre-
sentare domanda di parteci-
pazione ad uno dei progetti
che si realizzeranno tra il 2026
e il 2027 su tutto il territorio
nazionale e all’estero. Questa e
un'occasione preziosa per i
giovani di contribuire al miglio-
ramento della societa attraver-
so il Servizio Civile Universale.
Gli operatori volontari selezio-
nati sottoscrivono con il Dipar-
timento un contratto che fissa
I'importo dell’assegno mensile
per lo svolgimento del servizio
in € 519,47 salvo incremento
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ciazione Volontari e Amici dell’Istituto Oncologi-
co Romagnolo di Cesena); La bellezza di un
sorriso - 14 posti, di cui 2 a Cesena, 2 a Forli,
2 a Faenza, 2 a Ravenna, 2 a Lugo, 2 a Riccione
e 2 a Rimini (presso I’Associazione Volontari e
Amici dell’lstituto Oncologico Romagnolo nelle

bellezza”, sono inoltre previsti ulteriori posti
nei progetti: Piccoli e belli - 13 posti (ente tito-
lare Unione della Romagna Faentina); La bel-
lezza di capirsi - 8 posti (ente titolare AUSL
della Romagna); Bellezza fragile - 16 posti
(ente titolare AUSL della Romagna); La bellezza
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BANDO SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE

SCADENZA ALLE 14 DELL’8 APRILE 2026

della fragilita - 25 posti (ente
titolare Confcooperative -
Confederazione delle Coope-
rative ltaliane); Naturalmente
bello - 5 posti (ente titolare
Confcooperative - Confedera-
zione delle Cooperative ltalia-
ne).
Infine, sono previsti altri 12
posti presso sedi di Volonta-
Romagna Odv nell’ambito del
progetto “Camminando insie-
me” (ente titolare FISM Bolo-
\ gna).
Per maggiori dettagli sui pro-
- getti di VolontaRomagna, con-
1 ’ tattare Mariza Brunga, tel.
0543 36327, serviziocivile@
volontaromagna.it
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di bellezza”, sono stati inseriti
3 progetti a titolarita di
VolontaRomagna Odv, per complessivi 22
posti: La bellezza di esserci - 4 posti, di cui 3
a Cesena e 1 a Rimini (presso il Centro di Soli-
darieta della Compagnia delle Opere di Rimini,
Librazione Sportello Facile di Cesena e I’Asso-

sedi di Rimini, Ravenna, Cesena, Faenza, Lugo
e Forl)); Ri-belli!! - 4 posti a Ravenna (presso
Librazione-spazio sociale polivalente Agora,
Librazione-Centro educativo QB e Cisim).

Nell’ambito del co-programma “Sguardi di

Per informazioni su altri pro-
getti contattare i Copresc di Riferimento:

Co.Pr.E.S.C. di Forli Cesena - Giovanni Petrini
- cell. 3409623056 e Alessio Tomei cell.
3519313232, Co.Pr.E.S.C. di Ravenna - Maria
Elena Ceredi cell. 3339606815, Co.Pr.E.S.C di
Rimini - Alessio Tomei cell. 3519313232.

Lavori in Comune 2026 - Edizione invernale

Ha tagliato il nastro “Magliette Gialle +”, nato dalla collaborazione fra il servizio decentramento, le politiche giovani-
li e Informagiovani del Comune di Ravenna: un’azione che porta a vestirsi di inverno il classico progetto “Lavori in
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Per maggiori info: maglietteinvernali@comune.ra.it

Comune”. Oltre una cinquantina, i ragazzi e le ragazze dai 15 ai 29 anni che lo scorso 26 febbraio hanno ritirato la loro
“maglietta gialla” alla serata di presentazione. Sono 84 i posti disponibili per fare attivita di cittadinanza attiva nel
Comune di Ravenna, in collaborazione con gli Ets del territorio. Si tratta di percorsi trimestrali programmati
da marzo a maggio con un impegno di circa 2 ore a settimana, che al raggiungimento delle venti ore di volontariato,
prevede il rilascio di un attestato utile al riconoscimento di crediti formativi e premialita in buoni cultura. Le
iscrizioni sono ancora aperte, I'opportunita di partecipare € ora!
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